                                                                                Приложение к Постановлению Президиума

                                                                                              Протокол №23 от 21 февраля 2017г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса на лучшую публикацию о члене Совета молодых педагогов.
1. Общие положения
1.1.     Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного конкурса на лучшую публикацию о члене Совета молодых педагогов (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является Совет молодых педагогов Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (далее – Организатор).
1.3.   Для участия в Конкурсе приглашаются профсоюзные работники любого уровня (профсоюзный актив, члены молодежных советов, ветераны профсоюзного движения и так далее). 
1.4. Цель конкурса -    привлечение внимания, повышение интереса к деятельности районных и областного Советов молодых педагогов и областной организации Профсоюза; вовлечение молодых педагогов в профсоюзное молодёжное движение. 
1.5 Задачи конкурса:
· выявление творчески работающих СМП и их лидеров; 

· распространение опыта работы СМП; 

· повышение авторитета СМП; 

· мотивация профсоюзного членства; 
· совершенствование информационной деятельности в СМП.
2.  Сроки проведения конкурса
2.1 Конкурс проводится с 25 февраля  по 26 марта 2017г.
2.2. Прием заявок с 25 февраля  по 20 марта 2017г.
2.3. Рассмотрение и оценка присланных работ – с 21 по 24 марта 2017г.
2.4. Подведение итогов Конкурса – 25 марта 2017 
2.5. Оглашение итогов Конкурса – 26 марта 2017.
3.  Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов
  3.1. Конкурсные материалы должны содержать:

  3.1.1.Заявление-анкету на участие в Конкурсе (Приложение №1);
  3.1.2. Публикацию о члене Совета молодых педагогов в соответствии с требованиями к материалам (Приложение №2). Участники присылают материалы в следующих литературных формах:  интервью, очерк, репортаж, статья, эссе.
3.1.3. Фотографии и иллюстрации к публикации в соответствии с требованиями к фотографиям (Приложение №3);

3.1.4. Фотографию портретную автора публикации. 

 3.2. Конкурсные материалы направляются на e-mail: smp_NiNo@mail.ru  В теме письма указать название Конкурса.
3.3. Конкурсные материалы участникам Конкурса не возвращаются.

3.4. Каждый участник может выставить на Конкурс неограниченное количество работ при условии соблюдения всех предъявляемых к работе требований.
3.5. Участник Конкурса гарантирует, что сведения о нем, предоставленные на Конкурс, являются достоверными.

3.6. Участник Конкурса гарантирует, что присланные на Конкурс работы не нарушают авторских, имущественных прав третьих лиц.

3.7. Участники Конкурса автоматически передают Совету молодых педагогов при Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ авторские и имущественные права на все работы, присланные ими на Конкурс.

3.8. Отправка работ в адрес Организации является подтверждением того, что участник Конкурса ознакомлен с Положением о Конкурсе и согласен с порядком и условиями его проведения.

4.Права и обязательства Совета молодых педагогов при Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ  и участников Конкурса.
4.1. Участник вправе: 
- получать информацию о сроках и условиях проведения Конкурса; 
- получать сведения об Организаторе Конкурса; 
- отказаться от участия в Конкурсе, письменно уведомив Организацию (на e-mail: smp_NiNo@mail.ru  не позднее окончания периода приема заявок)
4.2 Участник обязуется: 
- соблюдать требования настоящего Положения, в т.ч. выполнять все действия, связанные с участием в Конкурсе в установленные настоящим Положением сроки; 
- в случае признания участника победителем Конкурса принимать участие в интервью об участии в Конкурсе, а также в фото- и видеосъемках, проводимых Организацией;
- нести иные обязательства, предусмотренные настоящими Правилами и действующим законодательством РФ. 
4.3. Организация вправе: 
- не вступать в письменные переговоры или любые другие контакты с Участниками Конкурса, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением; 
- запрашивать  у Участников необходимую информацию и документы в случаях, предусмотренных настоящим Положением; 
- организовывать и проводить интервью с Участниками об участии в Конкурсе, организовывать и проводить фото- и видеосъемку, публиковать готовые фото- и видеоматериалы с Участниками Конкурса, а также предоставленные Творческие работы на Интернет-сайтах и на иных информационных ресурсах без дополнительного согласия и без уплаты вознаграждения. 
4.4. Организация обязуется: 
- соблюдать правила настоящего Положения, в т.ч. выполнять все действия, связанные с проведением Конкурса, в установленные настоящим Положением сроки; 
- обеспечить проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением; 
- выдать диплом и денежные премии победителям Конкурса, предусмотренные  п.7.10 настоящего Положения; 
- обеспечить информирование участников Конкурса о Правилах проведения Конкурса, а также о результатах его проведения; 
- обеспечить информирование участников Конкурса об изменении настоящего Положения; 
- не предоставлять информацию об участниках Конкурса третьим лицам для целей, не связанных с проведением Конкурса.

4.5 Организация не несет ответственности за: 
- содержание Творческих работ и их соответствие требованиям законодательства, за нарушения участниками — авторами Творческих работ интеллектуальных и иных прав третьих лиц; 
- невозможность участников Конкурса ознакомиться с подробной информацией о Конкурсе; 
-неполучение/несвоевременное получение информации, сведений/документов по вине самих участников Конкурса, или по вине организаций связи, или по иным, не зависящим от Организации причинам; 
- неисполнение (несвоевременное исполнение) участниками Конкурса обязанностей, предусмотренных настоящим Положением; 
- правильность, точность и достоверность персональных данных, контактной и иной информации, которую участники Конкурса указали в анкетах в числе своих Регистрационных данных.
5. Интеллектуальные права на Творческую работу
5.1. Представляя Творческую работу для участия в Конкурсе, каждый участник гарантирует, что является ее автором и обладателем исключительного права на нее, а также дает свое согласие Организации на размещение его Творческой работы в сети интернет, средствах массовой информации, а также ее публикацию и тиражирование в печатном виде. 
  5.2. Представляя Творческую работу для участия в Конкурсе, Участник отчуждает Организации все исключительные права в полном объеме без каких-либо изъятий и ограничений на представленную Творческую работу, в том числе право на переработку, публикацию, передачу третьим лицам, а также дает разрешение на обнародование и анонимное использование Творческой работы Организации. 
5.3. Участники Конкурса несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за нарушение интеллектуальных прав третьих лиц. 
5.4. Представляя Творческую работу для участия в Конкурсе, участники предоставляют Организации полное и безотзывное согласие на внесение в Творческую работу любых изменений и/или дополнений, снабжение работы при ее использовании комментариями и/или пояснениями. 
6. Критерии конкурсного отбора
6.1 Критерии оценки работ, представленных на Конкурс:
· информационная насыщенность; 
· социальная значимость;

· умение увидеть проблему;
· логическая стройность;
· соответствие заявленному жанру;
· оригинальность подачи; 
· знание особенностей целевой аудитории;
· наличие качественного иллюстративного материала (фото). 
7. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
7.1. Для подведения итогов Конкурса и определения победителей создаётся Экспертная комиссия по подведению итогов Конкурса на лучшую публикацию о члене Совета молодых педагогов (далее – экспертная комиссия).

7.2. Экспертная комиссия состоит из председателя Экспертной комиссии,  секретаря Экспертной комиссии и членов Экспертной комиссии.

7.3. Руководство Экспертной комиссии осуществляется председателем Экспертной комиссии.
7.4. Экспертная комиссия правомочна, если на заседании присутствует не менее 2/3 общего числа её членов. 

7.5. Экспертная комиссия подводит итоги Конкурса 25 марта 2017 г. 

Оценка проставляется в баллах по пятибалльной шкале по каждому критерию, указанному в пункте 6.1 раздела 6 настоящего Положения, (1-2 балла — неудовлетворительно, 3 балла — удовлетворительно, 4 балла - хорошо, 5 баллов - отлично). Оценка осуществляется Экспертной комиссией группой конфиденциально, в отсутствие их авторов. При оценке работ авторы не указываются.

Никто не вправе оказывать воздействие на членов Экспертной комиссии, а также препятствовать их волеизъявлению при оценке представленных эскизных решений.

7.6. Оценка работ проводится путём суммирования баллов, выставленных участникам Конкурса членами Экспертной комиссии.
7.7. Победителями Конкурса считаются три участника, набравшие наибольшее количество баллов. При наличии двух и более участников, получивших равное количество баллов, голос председателя Экспертной комиссии является решающим.

7.8. Решение Экспертной комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается всеми присутствующими членами Экспертной комиссии.

7.9. Экспертная комиссия принимает решение о награждении победителей Конкурса  и уведомляет победителя Конкурса в течение 10 календарных дней со дня принятия решения о награждении.

7.10. По итогам Конкурса трём победителям вручаются Дипломы и денежные премии.
7.11. Результаты Конкурса публикуются на сайте Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и в группе ВКонтакте Совета молодых педагогов Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
                                                                                               Приложение №1
к Положению о проведении 
                                                                                                             конкурса на лучшую публикацию

 о члене Совета молодых педагогов
                                                   Заявление - анкета
для участия в Конкурсе на лучшую публикацию о члене Совета молодых педагогов

	1
	Ф.И.О. автора*
	

	2
	Дата рождения автора
	

	3
	Место проживания

(почтовый адрес) 
	

	4
	Место работы*  
	

	5
	Контактные телефоны*
	

	6
	Адрес электронной почты*
	


*- поля, обязательные для заполнения

                                                                                                                Приложение №2

к Положению о проведении 

                                                                                                              конкурса на лучшую публикацию

                                                                                                            о члене Совета молодых педагогов

                               Требования к материалам:

· Материалы необходимо присылать исключительно в электронном виде.

· Указывать под материалом полностью имя и фамилию участника.

· Приложить титульный лист, где указаны должность, место работы участника, город (село), район, регион проживания, адрес электронной почты, контактные телефоны.

· Указывать имя и фамилию автора фотографий.

· Не оставлять в материале нерасшифрованные инициалы и аббревиатуры. Все имена, названия организаций, учреждений и учебных заведений необходимо приводить полностью, без сокращений. 

· Не выделять отдельные предложения или фрагменты текста разноцветным шрифтом, не вставлять в текстовый файл рамки, эмблемы, значки и другие графические элементы. Для выделения особо значимых моментов в тексте допустим только полужирный шрифт или курсив.

                                                                                                                Приложение №3

к Положению о проведении 

                                                                                                              конкурса на лучшую публикацию

 о члене Совета молодых педагогов

                                      Требования к фотографиям:

· Не вкладывать фотографии в текстовый файл или в презентацию PowerPoint.

· Все фото необходимо высылать отдельными файлами в формате JPEG. Размер фото - не менее 15 см по длине или ширине (не менее 800-1000 пикселей), разрешение - не менее 200 пикселей на дюйм.

· Необходимо сопровождать фотографии комментариями - кто или что на них изображено. Подписи к снимкам лучше ставить в конце материала.

