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Нижегородская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

 ЗА 2015 год
Нижегородская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ по итогам 2015г. является самой крупной среди отраслевых профсоюзов  Нижегородской области.
В ее составе:


- 57  местных (районных, городских) организации Профсоюза;

- 19 профсоюзных организаций сотрудников и студентов вузов; 


- 21 профсоюзная организация  профессионального образования;

-1888 первичных профсоюзных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования.


На 01.01.2016г. в Нижегородской областной организации Профессионального союза 87038 членов Профсоюза, из них: 49901 работающих, 28919 студентов,  8218  неработающих пенсионеров.
В составе областной организации профсоюза:
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Охват профсоюзным членством среди работающих членов профсоюза -  80,1 %.

Охват профсоюзным членством среди студентов –  80,4 %.

Общий охват профсоюзным членством  составляет 80,2%.

 
Высокий уровень охвата профсоюзным членством в Ардатовской,  Богородской, Бутурлинской, Вачской, Краснооктябрьской, Пильнинской, Семеновской,  Спасской, Тоншаевской, Уренской, Шахунской местных организациях профсоюза, профсоюзных организациях работников ННГУ, Нижегородского государственного инженерно-экономического института, Нижегородского техникума отраслевых технологий, НИИ механики, в профсоюзных  организациях студентов НГТУ,  НГПУ, Дзержинского политехнического института НГТУ.
В 2015 году было проведено 2 заседания  Комитета областной организации Профессионального союза, на которых рассмотрены итоги VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и определены задачи по выполнению его решений, материалы, связанные с 25-летием со дня образования Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, а также  сформированы постоянные комиссии и советы областной организации Профсоюза.

Состоялось 10 плановых заседаний Президиума областной организации Профессионального союза, в ходе подготовки и проведения которых изучена работа 13 территориальных организаций Профсоюза и 7 вузовских профсоюзных организаций. Всего рассмотрено  72 вопроса, касающихся всех сторон деятельности организаций Профсоюза.


Наиболее широко на заседаниях Президиума областной организации Профсоюза  были рассмотрены вопросы работы профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав работников, социального партнерства, правовой деятельности, по осуществлению профсоюзного контроля за обеспечением условий и охраны труда, по оздоровлению членов Профсоюза, организации летнего отдыха членов профсоюза и их детей и др.
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За отчетный период проведена значительная работа по обучению профсоюзных кадров и актива. На 282 школах профсоюзного актива и  постоянно действующих семинарах обучено  8208 профактивистов.

Продолжалась реализация учебно-оздоровительной программы «Курмышские зори», которая  в летний период  2015 года   включала в себя обучение профсоюзного актива, подготовку членов профсоюза к активной профессиональной и творческой деятельности, а также поддержание, сохранение и укрепление здоровья членов профсоюза и членов их семей. Всего в ней участвовало  1059 человек. 

В рамках программы «Курмышские зори» прошли областные семинары профактива, в которых участвовали председатели первичных профсоюзных организаций в учреждениях дошкольного, общего и дополнительного  образования, председатели и бухгалтера местных организаций профсоюза, профсоюзные активы профорганизаций работающих и  студентов образовательных организаций высшего образования. Для каждой целевой группы была разработана специальная программа с использованием активных форм обучения: круглые столы, мастер-классы, тренинги, практические занятия.  К работе семинаров привлекались лекторы – методисты областной организации профсоюза. Широко был представлен опыт работы первичных профсоюзных организаций. Организация учебно-оздоровительной программы «Курмышские зори» имела положительные отзывы со стороны ее участников.
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Защита социально-трудовых прав, льгот и гарантий – одно из приоритетных направлений деятельности профсоюзной организации работников образования Нижегородской Областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Залог успешной работы в этом направлении – тесный контакт с социальными партнерами. В прошедшем году проводилась системная и планомерная работа по сохранению действующей системы социального партнерства, совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на всех уровнях. 

На региональном уровне социальное партнерство в 2015 году осуществлялось на основе  Регионального отраслевого соглашения между Министерством образования Нижегородской области с Нижегородской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2013-2015 годы. В области действует Соглашение между Правительством Нижегородской области, Нижегородским областным объединением организаций Профсоюзов «Облсовпроф» и объединением работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей». Принято распоряжение  Правительства  Нижегородской  области от 25  сентября  2015  года   №  1774 – р  

«О  взаимодействии  органов  исполнительной  власти  Нижегородской  области,  органов  местного  самоуправления  муниципальных  районов  и  городских  округов  Нижегородской  области,  работодателей  и  их  объединений,  профсоюзных  организаций  и  их  объединений  на  территории  Нижегородской  области». Председатель Областной организации Профсоюза Н.Н. Вахрушева является членом Региональной трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений. 

На территориальном уровне охват муниципальных образований (городских округов и муниципальных районов) заключенными территориальными соглашениями составил 87,7%. В Соглашениях закреплены дополнительные меры поддержки педагогических работников.
На локальном уровне социального партнерства из общего количества образовательных организаций, имеющих первичные профсоюзные организации работников, в 2015 году коллективные договоры действовали в 1878 организациях, что составляет 98% образовательных и научных организаций всех типов, в том числе в 100% организаций высшего образования, 100% организаций дополнительного профессионального образования, 100% организаций профессионального образования, 100% научных организаций, 98,7% общеобразовательных организаций, 99,1% организаций дошкольного образования, 97,5% организаций дополнительного образования детей, 85,9% иных организаций (в органах управления образованием, методических кабинетах и т.п.), в которых имеются члены Профсоюза образования. 
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Отличительной чертой содержания коллективных договоров образовательных учреждений Нижегородской области является то, что профсоюзной стороне удалось добиться принятия дополнительных мер социальной защиты и льгот для различных категорий работников, а именно: установлен порядок и определены условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, установлены гарантии профсоюзной деятельности, определено участие профсоюзных организаций в управлении организацией, отрегулированы вопросы охраны труда работников и др. Во всех КД закреплено право профсоюзных комитетов на согласование и участие в разработке локальных актов учреждения 

Более 73% местных организаций Профсоюза вышли на 100% уровень заключения коллективных договоров в образовательных организациях, где есть первичные профсоюзные организации, что на 3% выше, чем в прошлом году. 
100% вновь заключенных КД прошли уведомительную регистрацию. 

         Важный аспект финансового обеспечения деятельности образовательных организаций – создание эффективной системы оплаты труда, её связь с результатами образовательного процесса, уровнем профессионализма работников образования. В 2015 году мероприятия по повышению заработной платы проводились в рамках Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда на 2012-2018 годы и в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в сфере образования Нижегородской области», утверждённым распоряжением правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 г. № 429-р.

Эти цели и связанные с ними задачи повышения уровня заработной платы и определяют основное направление работы Нижегородской областной организации в сфере оплаты труда - обеспечение гарантий членов профсоюза на справедливую оплату труда педагогических и иных категорий работников с учётом качества и результативности их работы. 

         В целях исполнения Указов Президента в регионе принимаются меры по повышению и сохранению средней заработной платы педагогических работников. По итогам 2015 года среднемесячная заработная плата педагогов общеобразовательных организаций составила 26 548 руб., дошкольных образовательных организаций – 25 091 руб., организаций дополнительного образования детей – 25 549 руб., мастеров и преподавателей организаций профессионального образования – 26 429 руб.  За 2015 год целевые показатели по уровню оплаты труда работников отрасли согласно «дорожной карте» исполнены в полном объеме. 

В течение отчётного периода работниками областного комитета проводились консультации педагогических работников и профсоюзного актива, осуществлялись проверки в образовательных организациях муниципальных районов по вопросам выполнения нормативных актов в области оплаты труда:  правильность начисления заработной платы, доплат и компенсаций, справедливость, прозрачность, объективность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников и др. 

В плане работы Нижегородской областной организации на  2016 г. – не допускать снижения уровня оплаты труда работников отрасли.

По-прежнему актуальной проблемой в отношении оплаты труда является индексация заработной платы работников организаций образования. 

Реализацию правозащитной функции в 2015 году осуществляли заместитель председателя, главный правовой инспектор труда областной организации Александр Михайлович Ногдин и более 60 внештатных правовых инспекторов труда.           

С целью контроля за соблюдением трудового законодательства в образовательных организациях области проведено 567 комплексных проверок.

Проверялись: 

· положения о распределении стимулирующего фонда; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· трудовые договоры;

· коллективные договоры;

· книги приказов;

· личные карточки формы Т-2; 

· графики отпусков; 

· журналы учета движения трудовых книжек; 

· документы, подтверждающие выплаты заработной платы, отпускных;

· протоколы заседаний выборных профсоюзных органов и др.

61 член профсоюза получил правовую помощь в составлении исковых заявлений по вопросам назначения досрочной трудовой пенсии в суды.

       Права членов профсоюза в суде защищали внештатные правовые инспекторы Бутурлинской районной организации Профсоюза (Булатова Алевтина Александровна), Шахунской районной организации Профсоюза (Платова Людмила Николаевна), Автозаводской районной организации Профсоюза (Смагина Елена Валерьевна), Кулебакской районной организации Профсоюза (Киселева Ольга Борисовна) и другие.

Проведена правовая экспертиза проектов законов Нижегородской области, постановлений Правительства Нижегородской области, Администрации г.Н.Новгорода, касающихся прав работников образовательных организаций, принятых в 2015 году.

Областной организацией профсоюза приняты все меры по недопущению ухудшения прав работников.

Являясь членом Нижегородской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, председатель областной организации профсоюза Н.Н.Вахрушева принимала активное участие в её работе. Работники аппарата областной организации профсоюза участвовали в заседаниях комитета по социальным вопросам, бюджету и налогам Законодательного собрания Нижегородской области, комиссий по социальным вопросам, бюджетной, финансовой и налоговой политике городской Думы г. Нижнего Новгорода и др.

Работа в вышеуказанных комиссиях  и комитетах позволяла оперативно получать информацию о готовящихся проектах законодательных актов и своевременно вносить свои предложения и замечания, защищать права членов профсоюза уже на стадии подготовки соответствующего решения органов власти. 

В течение отчетного периода более 3200 членов профсоюза получили консультации на личном приеме и по телефону.

Специалисты областной организации профсоюза оказывали практическую помощь членским организациям в разработке документов: коллективных договоров, правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов, вносящих изменения и дополнения в Положения об оплате труда работников образовательных учреждений и т.д.

Более 800 человек прошли обучение по различным вопросам применения трудового законодательства и законодательства об образовании на семинарах и в рамках учебно-оздоровительной программы «Курмышские зори».
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Проведено 5 выездных семинаров для профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций.
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По различным вопросам действующего законодательства выпущено 9 информационных бюллетеней.

Экономический эффект правозащитной работы областной организации за 2015 год составил более 21 млн. рублей.

Охрана труда является одним из приоритетных направлений деятельности областной организации профсоюза.

Контроль за соблюдением законодательства по охране труда проводится техническим  инспектором  труда областной организации профсоюза, уполномоченными лицами первичных профсоюзных организаций, членами комиссий по охране труда – представителями профсоюзных организаций. 
В 2015 году техническим  инспектором  труда  проведены  43  проверки образовательных организаций,  уполномоченными лицами по охране труда - 2131  обследование условий труда членов профсоюза. 
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        Устранение выявленных нарушений способствовало улучшению условий труда работников, повышало их безопасность.

 На заседаниях Президиума областной организации профсоюза рассмотрены вопросы  осуществления  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  законодательства  по  охране  труда  в  Нижегородском государственном  университете им. Н.И.Лобачевского  и   Сосновской  районной  организации  профсоюза. Работа по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением норм законодательства по охране труда в этих организациях ведется на должном уровне.
В 2015 году продолжалась практика  оказания  консультативно-методической  помощи  профсоюзному активу, руководителям  образовательных  организаций по телефону, через электронную почту и при посещении образовательных организаций. Дано более 100 консультаций по проведению специальной оценки условий труда, ведению документации, компенсаций за вредные условия труда, составлению соглашений по охране труда и т.д.                                                     

Большое внимание областная организация профсоюза уделяет обучению профсоюзного актива по охране труда. В рамках семинаров областной организации профсоюза обучение по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда прошли более 250 председателей первичных, районных организаций профсоюза.            

 В течение  года  в  учреждениях  образования  проводились   конкурсы  по  охране  труда  с  участием  уполномоченных  лиц первичных профсоюзных организаций по  охране  труда, специалистов  по  охране  труда, членов профсоюза. В конкурсе Нижегородского областного союза организаций профсоюзов «Облсовпроф»  на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда» в 2015 году 2-е место заняла уполномоченный по  охране  труда первичной профсоюзной организации МДОУ детский сад № 62  Автозаводского  района  Галактионова  [image: image13.jpg]


И.В.     

           Как предусмотрено планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», процентная доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в составе общей численности учителей общеобразовательных организаций Нижегородской области к 2018 году должна достичь 24%. Но уже сейчас есть районы, в которых этот показатель превышен до 25-27% (Варнавинский, Ковернинский, Лысковский, Тонкинский, Уренский районы). А в таких районах, как Богородский, Кстовский и Шарангский, доходит до 30% и выше. 
          С целью развития профсоюзного молодежного педагогического движения, формирования и развития корпоративной культуры молодых педагогов и их привлечения к участию в государственно-общественном управлении создаются Советы молодых педагогов. Также в числе их задач - профориентационная работа среди обучающихся, выбирающих педагогические профессии, популяризация профессии педагога, разработка программ и проведение мероприятий, направленных на личностное и профессиональное развитие молодых педагогов. 

В течение 2015 года, объявленного в Общероссийском профсоюзе Годом молодёжи, были созданы или обновлены Советы молодых педагогов в 21 районной организации профсоюза. Активно работают Советы молодых педагогов Ардатовской, Борской, Вадской, Кулебакской, Павловской, Уренской, Канавинской, Советской, Сормовской районных организаций профсоюза. В течение года были проведены яркие мероприятия, организованные силами молодых и для молодых педагогов: слёт «Молодёжь и профсоюз - мы вместе» Дзержинской ГОП, Форум «Дело профсоюза -молодым» Арзамасской РОП, школа молодого педагога «Профсоюз нас объединяет» Вадской РОП, Форум «Будущее образования в руках молодых педагогов» и круглый стол «Диалог поколений» Кулебакской РОП, встреча Канавинского Совета молодых педагогов с представителями партии «Единая Россия», акция «Мой наставник» в местной газете Богородского района, квест «Путешествие по гиперпространству», организованный Советом молодых специалистов Советской РОП.
          Самый большой опыт работы с молодёжью накоплен в Дзержинской городской организации  Нижегородской областной организации Профсоюза, Молодёжному Совету которой в 2015 году исполнилось 10 лет!  В честь 10-летия городская организация профсоюза (председатель Г.А. Богомолова) и Совет молодых педагогов (председатель А.А. Пантелеев), провели V юбилейный Слет под девизом «Молодежь и Профсоюз - вместе в будущее!», в котором приняли участие 45 молодых педагогов, руководители образовательных учреждений города, представители управления образования Дзержинска.
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       Созданный в ноябре 2013 года Совет молодых педагогов Нижегородской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ реализовал следующие проекты. 
· «Информатизация» 

Решением одной из главных задач Совета стала информатизация деятельности организации. Первыми информационными  продуктами стали страничка в социальной сети «В контакте» и газета «Форумник».          

· «Наставничество» 

         Участники I Форума, обсуждая проблему адаптации молодых специалистов, предложили возродить систему наставничества в образовательных учреждениях области. Совет молодых педагогов поддержал это предложение, и весной  2014 года областной организацией профсоюза и Министерством образования Нижегородской области были разработаны и направлены во все образовательные учреждения методические рекомендации об организации деятельности наставников  молодых специалистов. Проведённый в 2015 году III Форум молодых педагогов вновь поднял эту проблему. О том, как организовано наставничество в образовательных организациях области, рассказали участники Форума - представители районных организаций профсоюза.

· «Профсоюзная активность» 

Профсоюзная активность членов Совета Молодых педагогов реализуется посредством организации и участия в Форуме  «Профсоюзный лидер» на базе оздоровительного центра «Курмышский», а также участия членов Совета в мероприятиях, организованных Центральным советом Общероссийского Профсоюза, а именно  во Всероссийской педагогической школе Профсоюза, на межрегиональном Форуме Таир в республике Марий Эл. 

        В рамках Форума молодых педагогов – 2015 был проведён конкурс «Профсоюзный лидер»,  победительницей которого стала Мария Дмитриевна Дурнина – воспитатель, председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 115» города Дзержинска.  

         В ноябре 2015 года 50 молодых педагогов из 27 районов г. Нижнего Новгорода и области собрались, чтобы обсудить вопросы развития молодежного движения на осенней сессии Форума в пансионате «Волга». 

[image: image16.jpg]‘%




         Члены Совета молодых учителей областной организации Профсоюза подняли проблему создания советов молодых педагогов во всех районах области, призвали участников сессии активнее работать в этом направлении.
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· «Профессиональное объединение»

Отличной площадкой для объединения является оздоровительный центр «Курмышский», где ежегодно проводится Форум молодых педагогов. В рамках программы форума в 2015 году  были проведены мастер-классы лучших учителей и классных руководителей,  лекции ведущих специалистов Нижегородского института развития образования, круглый стол, творческие конкурсы и  спортивно-оздоровительные мероприятия, в том числе сдача норм ГТО. В рамках проведения Форума были разработаны   материалы, которые  молодые  педагоги  могут использовать в своей работе.

Студенческий координационный совет в 2015 году провёл следующие мероприятия:

· Студенческий конкурс «Татьянин день-2015», посвященный Дню российского студенчества

· Фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна - 2015»

· Региональный этап XIII Всероссийского конкурса «Студенческий лидер»

· Фестиваль студенческих спортивно-оздоровительных лагерей «Побережье-2015»

· Областной этап Всероссийской школы-семинара «Законодательные аспекты и практика стипендиального обеспечения обучающихся образовательных организаций высшего образования «СТИПКОМ - 2015»

· Турнир по мини-футболу на кубок Нижегородской областной организации Профессионального союза

· Школа-семинар «Правовое регулирование и практика работы общественных объединений и органов самоуправления обучающихся в студенческих общежитиях «Марка жизни»
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В 2015 году Областная организация Профсоюза продолжила работу по развитию программ социальной поддержки членов Профсоюза. Основная цель социальных программ – повышение качества жизни работников образования. Программы охватывают широкий спектр потребностей членов Профсоюза и работают по различным направлениям.
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Одна из ведущих программ – социальный проект «Повышение квалификации членов Профсоюза». Цель проекта - развитие информационной компетентности педагогических работников. Инициатор, организатор и финансовый исполнитель проекта - Нижегородская Областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Социальные партнеры проекта - ФГБОУ ВПО Нижегородский государственный педагогический университет им. К. Минина, предоставивший учебные аудитории, технические средства обучения, педагогические кадры, и международная корпорация Интел – методический спонсор проекта. Члены Профсоюза проходят обучение по двум программам: «Основы компьютерной грамотности» и «Современные технические средства обучения». Участие в проекте для членов Профсоюза бесплатное. По итогам обучения слушатели получают удостоверения о повышении квалификации установленного образца на 32 часа, которые учитываются по накопительному принципу при подготовке портфолио педагогов. На курсах члены Профсоюза осваивают современные информационные технологии, углубляют знания по использованию интерактивных технических средств и прикладных программ в повседневной жизни и профессиональной деятельности. Ежегодно, в т.ч. в 2015 году, на курсах обучается 224 человека. Всего с 2014 года на курсах повысили квалификацию 672 члена Профсоюза. 

Особое внимание Нижегородская Областная организация уделяет вопросу оздоровления членов Профсоюза. Уже 3 года заключается договор с ООО «Группа Ренессанс Страхование» на добровольное медицинское страхование членов Профсоюза. Это новая услуга для членов профсоюза. Однако с каждым годом программа пользуется все большим спросом и количество застрахованных увеличивается, т.к. качество услуг оправдывает стоимость полиса и данный вид страхования для физических лиц недоступен.

По условиям договора члены Профсоюза приобретают полис ДМС и получают в течение календарного года медицинские услуги в 17 лечебно-профилактических учреждениях г. Нижнего Новгорода (частные клиники, учреждения муниципального и областного значения). В рамках договора предоставляются консультации специалистов, осуществляется диагностика, лечебные манипуляции, предоставляются услуги стационара в ведущих лечебно-профилактических учреждениях г. Нижнего Новгорода. Для членов Профсоюза разработано 4 программы страхования на выбор: 

1. Базовая – амбулаторно-поликлиническое обслуживание, круглосуточная скорая неотложная помощь, стационар, консультативные услуги, круглосуточный медицинский пульт ; 

2. Базовая+вызов врача на дом; 

3. Базовая+стоматология Лайт; 

4. Базовая+вызов врача на дом+ стоматология Лайт.

В рамках программы оздоровления Нижегородская областная организация заключила договор с АО санаторно-курортным объединением ФНПР «Профкурорт» на предоставление 20% скидки членам профсоюза в здравницы России. 
Нижегородская областная организация также активно работает по формированию здорового образа жизни членов профсоюза. За 2015 год 1200 членов профсоюза занимались в физкультурно-оздоровительных комплексах г. Нижнего Новгорода и Нижегородской области на условиях льготных корпоративных абонементов. Большой популярностью пользуются предложения туристических фирм по организации туризма и отдыха. В отчетном году путешествовали и отдохнули по льготным предложениям на курортах России 2500 членов профсоюза. В 2015 году 1500 членов профсоюза посетили культурно-массовые мероприятия, пользуясь предоставленными скидками на спектакли, концерты, шоу. 
В 2015 году областная организация профсоюза продолжала работу по оздоровлению членов профсоюза. В соответствии с программой «Здоровье» областной организации профсоюза более 6-и тыс. человек отдыхали и оздоравливались в здравницах, базах и центрах отдыха, во время речных круизов. 

Традиционными стали даты заездов смен семейного отдыха (6,16,26 июля и 5 августа) в ОЦ «Курмышский». Работа этих смен была направлена на организацию отдыха и оздоровления членов профсоюза и их семей. В это время организовывались обширные культурно-массовая и спортивная программы. Особое внимание уделялось детскому досугу. Дети и подростки имели свободу выбора различных видов деятельности.

Активно направляли членов профсоюза для участия в программе семейного отдыха Автозаводская, Сормовская, Приокская, Канавинская, Ленинская, Дзержинская, Нижегородская, Московская местные организации профсоюза.

Членам профсоюза, получившим лечение, в соответствии с Постановлением Президиума областной организации профсоюза оказана материальная помощь.

 Более 3,5 тыс. студентов отдохнули в спортивных лагерях и на различных базах отдыха. Более чем в два раза по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество детей членов профсоюза, охваченных летним отдыхом.
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В 2015 году продолжил активную работу Кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз образования», который был создан в 2008 г. 
в интересах членов Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ в целях обеспечения процесса финансовой взаимопомощи.

В отчетном периоде деятельность Кооператива велась по двум основным направлениям: предоставление займов и привлечение денежных средств.
12 апреля 2016 года состоялось Общее собрание членов «Кредитного союза образования», на котором подводились итоги работы Кооператива за 2015 год и решались вопросы по дальнейшему развитию. 

По состоянию на 1 января 2016 г. в КПК «Кредитный союз образования» состояло 6262 члена. За 2015 г. было принято 662 новых членов КПК «КСО».
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За год членам Кооператива было выдано 1958 займов на сумму 
111 867 000 рублей. Анализ показывает, что у большинства членов профсоюза в прошедшем году возросли потребности в получении займов в более крупных размерах, и 58% от всей выданной суммы займов составили займы, превышающие размер 50-и тысяч рублей. Процентная ставка по всем категориям предоставляемых займов составляла 27% годовых. Вместе с тем, фактическая переплата по займу для заемщиков составляла 15,2 % с суммы займа в год.
Основными средствами для реализации заемной функции в 
2015 году были сберегательные средства. На основе договоров займов в отчетном году Кооперативом было привлечено сбережений от физических лиц на сумму 13 миллионов 897 тысяч рублей. Следует отметить, что этот показатель превысил результаты предыдущего периода в 2,8 раза. Процентная ставка по привлекаемым заемным средствам в 2015 году составляла 
13% годовых.
В отчетном году финансовая деятельность КСО проводилась в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2009 N 190-ФЗ «О кредитной кооперации», иными нормативными актами и документами, регулирующими деятельность Кооператива, Уставом Кредитного союза образования, Положениями и иными внутренними нормативными документами, сметой доходов и расходов» на 2015 год.
В 2015 году в рамках своей компетенции работали выборные органы управления «Кредитного союза образования»: Правление кооператива, Ревизионная комиссия, Комитет по займам.

24-25 февраля 2015 года была проведена проверка КПК «Кредитный союз образования» инспекторской группой Саморегулируемой организации «Некоммерческое партнерство «Кооперативные Финансы». В соответствии с актом инспекторской проверки было установлено, что финансовые показатели деятельности Кредитного потребительского кооператива «Кредитный союз образования» соответствуют требованиям Федерального закона от 18.07.2009 N 190-ФЗ «О кредитной кооперации» и Кооператив располагает достаточным имуществом для исполнения обязательств перед пайщиками. 

В соответствии с ФЗ №190, Уставом КПК перед Общим собранием была проведена ежегодная обязательная аудиторская проверка бухгалтерской отчетности кредитного кооператива за 2015 год. Проверка была выполнена ООО «Аудит и право», действующим на основании лицензии на аудиторскую деятельность.

Заключение аудита положительное и подтверждает, что бухгалтерская отчётность КПК «КСО» за 2015 г. достоверно отражает состав имущества и операции с ним и соответствует требованиям законодательства РФ. 
В отчетном году активно велось взаимодействие с регулятором деятельности кредитных потребительских кооперативов – Центральным Банком РФ. В 2015 г. Кредитный союз образования своевременно и в полном объеме направлял регулятору установленную отчетность и подтверждения о выполнении требований действующего законодательства и указаний Центрального Банка РФ. 

Итоги 2015 года свидетельствуют о том, что Кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз образования» остается востребованным. 

В 2016 году главной задачей   и направлением деятельности «Кредитного союза образования» остается эффективное, качественное и своевременное обеспечение процесса финансовой взаимопомощи членов Кредитного кооператива – членов профсоюза.
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В отчетный период областная организация профсоюза уделяла большое внимание  работе по повышению финансовой грамотности работников образования в вопросах пенсионного обеспечения. 

Регулярно обновлялась информация в разделе «Пенсионное обеспечение» на сайте областной организации профсоюза, проводились семинары с  профсоюзным активом, встречи с членами профсоюза. В первичные профсоюзные организации направлялись буклеты, информационные листы об изменениях пенсионного законодательства и деятельности отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука».

В 2015 году 359 членов профсоюза передали в управление фонда свою накопительную пенсию, 18 человек стали участниками программы добровольного пенсионного страхования. 

Активная работа в этом направлении проводилась в Автозаводской, Канавинской, Приокской, Павловской, Варнавинской, Шахунской местных организациях профсоюза, профсоюзной организации работников Арзамасского коммерческо-технического техникума. Председатели этих организаций отмечены Благодарностями отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука». 
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Областная организация профсоюза трижды занимала призовые места в конкурсах НПФ «Образование и наука». 

По итогам Всероссийского смотра-конкурса «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности» в номинации «Пенсионное обеспечение и страхование членов Профсоюза» в 2015 году Нижегородская областная организация Профессионального союза награждена Почетной грамотой ЦС Профсоюза за высокую социальную эффективность в работе по развитию системы пенсионного обеспечения членов Профсоюза.
Учитывая важную роль информации в деятельности Профсоюза по защите социально – трудовых прав членов профсоюза, областная организация профсоюза уделяла большое внимание информационной работе, используя различные формы и методы информирования.

На Веб-сайте областной организации www.profobr.nnov.ru в 2015 году размещено более 150 информационных сообщений: о новостях, важных событиях и различных  направлениях деятельности областной организации профсоюза, о работе первичных профсоюзных организаций и др.

 Через электронную почту сделано более 500 информационных рассылок.

Информационные материалы о деятельности областной организации профсоюза размещались на сайте Нижегородского областного союза организаций профсоюзов «Облсовпроф».

С целью широкого информирования общественности о деятельности профсоюза у студенческих профсоюзных организаций,  Совета молодых учителей созданы странички в социальных сетях. 

В помощь профсоюзному активу подготовлено и выпущено 9 информационных бюллетеней: о распространении опыта работы Дзержинской городской, Семеновской местной организаций профсоюза, методические рекомендации по порядку ведения коллективных переговоров и заключению коллективного договора, о  добровольном  медицинском  страховании  и др.

Для широкого информирования членов профсоюза о деятельности областной организации профсоюза в каждую первичную профсоюзную организацию направлены 4 выпуска плакатного варианта «Вестник профсоюзной жизни»: о XX-ой отчетно-выборной конференции областной организации профсоюза, об аттестации педагогических работников, о работе Кредитного потребительского кооператива «Кредитный союз образования», о социальных программах областной организации профсоюза.

Областная организация профсоюза взаимодействовала со средствами массовой информации. Материалы о деятельности областной организации профсоюза размещались в газетах «Мой профсоюз», «Профсоюзная трибуна», «Учительская газета». Информация о деятельности профсоюзных организаций образовательных организаций профессионального и высшего образования размещалась на страницах газет, издаваемых в образовательных организациях.

В целях формирования положительного имиджа и деловой репутации, усиления мотивации профсоюзного членства, укрепления связей с широкой педагогической общественностью областная организация профсоюза принимала участие в проведении областных и городских педагогических мероприятий «Учитель года», «Вожатый года», «Классный руководитель года». 
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В целях наглядного информирования членов профсоюза Нижегородской областной организацией профсоюза в 2015 – начале 2016 года были выпущены информационные листы «Вестник профсоюзной жизни» по основным направлениям работы, которые подводят итоги работы областной организации профсоюза за 2015 год и определяют перспективы ее дальнейшего развития.
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